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Olaganiistii Hal Kosullarinda Universite

Son iki yilda, Tirkiye’de universitelere ve akademisyenlere ydnelik siyasi bask
énemli boyutlara ulasmishr. Siyasi iradenin, Universite yénetimlerinin ve yiksekdgretim
kurumlarinin misdahaleleri ile cok sayida akademisyen tutuklanmis, gézaltina alinmis,
isten cikarilmis, Universitedeki gorevinden uzaklastirilmis, kamu gérevinden ihrac
edilmis ve akademisyenlerin pasaportlarina el konulmustur. Tirkiye insan Haklar Vakfi
tarafindan yiritilen ve Avrupa Komisyonu tarafindan desteklenen “Zor Kosullar
Altinda insan Haklar Savunucusu Olarak Akademisyenleri Desteklemek”! projesi
kapsaminda yayinlanmakta olan “insan Haklari icin Akademisyenler” bilteni, ulusal ve
uluslararasi kamuoyunu akademisyenlere y&énelik hak ihlalleri konusunda
bilgilendirmeyi amac¢lamaktadir. Béylece, hak ihlaline ugrayan akademisyenlerle ulusal
ve uluslararasi dayanismayr giiclendirerek, Tirkiye'deki akademik tahribata iliskin

daha etkin tutum alinmasina katki yapmak hedeflenmektedir.

“Insan Haklari icin Akademisyenler”in Nisan ayinda yayinlanan ilk sayisi, agir insan
haklar ihlallerine karsi durmalari nedeniyle baski ve tehdide maruz kalan Baris
Akademisyenleri'ne odaklanarak, Ocak 2016’da “Barnis Bildirisi”nin kamuoyu ile
paylasiimasindan Mart 2018’e kadar gecen siirede, bu akademisyenlere yénelik hak
ihlallerini belgelemisti. Biltenin bu ikinci sayisinda, olaganisti hal kararnameleri ile
Universiteye dair alinan kararlar, yapilan diizenlemeler ve akademisyen ihraclar
incelenerek bunlarin Tirkiye’deki Gniversite sisteminde yarath@i tahribat ve yol achg

cok boyutlu kisisel/toplumsal tahribat ele alinacaktir.

1 European Commission, European Instrument for Democracy and Human Rights (EIDHR) Country Based Support Scheme (CBSS)
Turkey Programme, 2017-2019, Reference: EuropeAid/154567/DD/ACT/TRP. Proje hakkinda kapsamli bilgi edinmek igin: http:/
www.tihvakademi.org.
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1. Olaganisti Hal Rejimi

Olaganisti hal (OHAL), Anayasa tarafindan dizenlenen ve olagan durumun ivedilikle
yeniden tesisini amaclayan gecici bir tedbir uygulamasidir. Buna karsilik 21 Temmuz 2016'da
ilan edilen ve yedi kez uzahlarak 19 Temmuz 2018 tarihine kadar siren OHAL rejimi,
Anayasa’nin cizdigi sinirlarin acikca disina cikan denetimsiz bir ydnetim bicimi tesis etmis ve
bunu kalici hale getirmistir. Her ne kadar OHAL uygulamasi 19 Temmuz 2018 itibariyle sona
ermis ise de olaganisti halde uygulanagelen énemli uygulamalarin en az ic yill daha
yurirlikte kalmasini dngéren 25 maddelik kanun teklifi 25 Temmuz 2018’de Meclis’te kabul

edilmesi, bu kalici olma halini ve olasi daha biyik riskleri ortaya koymaktadir.

Bu dénemde toplam 37 tane Kanun Hilkminde Kararname (KHK) cikarilmishr. Bu KHK'larla
bir yandan OHAL gerekgesiyle ilgisiz alanlarda ¢ok sayida kalici diizenleme yapilmis, diger
yandan da saglik ve egitim kurumlan da dahil olmak izere hemen her kurumdan toplam
yizbini askin kamu gérevlisi ihrac edilmistir2. ihraclar KHK'lara eklenen isim listeleri yoluyla
gerceklestirilmistir. Bu listelerde ismi olanlar, haklarinda herhangi bir yargilama yapilmaksizin,
terdr suclaniyla iliskilendirilmis, “Terér érgitlerine veya Milli Givenlik Kurulunca Devletin milli
givenligine karsi faaliyette bulunduguna karar verilen yapi, olusum veya gruplara iyeligi,

mensubiyeti veya iltisaki yahut bunlarla irtibati olan” kisiler olarak tanimlanmislardir.

insan Haklar Ortak Platformu’nun (IHOP) “Atipik KHK'lar ve Daimi Hukuksuzluk” bashkls
raporunda vurgulandigi iizere, bu dénemde cikarilan KHK'lar “kuvvetler ayrilig: ilkesini” ihlal

eden bir mahiyette olup, kendi icinde iki gruba ayrilmaktadir:3

1. “OHAL ile ilgisi olmayan ve olagan yasalarla dizenlenmesi gereken konulari diizenleyen

ve dolayisiyla yasama yetkisinin devri niteligini tasiyan KHK'lar.”

2. “Genel, soyut ve kisilik disi kurallar icermeyen, kisisellestirilmis cezalandirma niteliginde

olan ve bu nedenle yarg: yetkisinin devri niteligini tasiyan KHK'lar.”

Bu siniflandirma universitelerle ilgili olarak OHAL KHK’lar yoluyla yapilan tim islemler icin
de gecerlidir. KHK’larla hem akademik ve idari personelin kamu gérevinden ihraci ve burslu
dgrencilerin ilisiginin kesilmesi gibi cezalandirma niteliginde tedbir kararlari alinmis, hem de

2547 sayili Yiksekégretim Kanunu’nda cok sayida kalici degisiklik ve diizenleme yapilmishr.

2 KHK’lar yoluyla mevzuatta yapilan tim diizenlemelerin kapsayici bir dékiimii icin bkz. ismet Akca vd., Olaganlasan OHAL: KHK’larin
Yasal Mevzuat Uzerindeki Etkileri,_httos://tr.boeII.orq/sites/defauIt/files/ohal rapor_web.pdf (Erisim tarihi: 7 Haziran 2018). ihraglarin
kurumlara gére dokima igin bkz. IHOP, 21 Temmuz 2016-20 Mart 2018 Olagandsti Hal Uygulamalar: Glincellenmis Durum Raporu,

http://www.ihop.org.tr/wp-content/uploads/2018/04/0Olaganisti-Hal 17042018.pdf (Erisim tarihi: 8 Haziran 2018).

3 Kerem Altiparmak, Dinger Demirkent, Murat Seving, “Atipik KHK’lar ve Daimi Hukuksuzluk: Artik Yasalari idare mi iptal Edecek?”, IHOP
Olaganusti Hal ve Uygulamalar Bilgi Notu 1 (8 Mart 2018), http://www.ihop.org.tr/wp-content/uploads/2018/03/Atipik_ OHAL_-

KHKleri-1.pdf (Erisim tarihi: 5 Haziran 2018).


http://www.ihop.org.tr/wp-content/uploads/2018/03/Atipik_OHAL_-KHKleri-1.pdf
http://www.ihop.org.tr/wp-content/uploads/2018/03/Atipik_OHAL_-KHKleri-1.pdf
https://tr.boell.org/sites/default/files/ohal_rapor_web.pdf
http://www.ihop.org.tr/wp-content/uploads/2018/04/Ola%C4%9Fan%C3%BCst%C3%BC-Hal_17042018.pdf
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Asagida ilk olarak bu “tedbir kararlarina” ve ihraclara dair veriler ve bunlarin yol achg
cok boyutlu kisisel/toplumsal tahribata dair degerlendirmeler sunulmakta, ardindan

universitelerle ilgili KHK “diizenlemeleri” ve séz konusu dizenlemelerin nasil bir Gniversite

modeli 6ngérdigi incelenmektedir.

2. Yiksekdgretimle ilgili Tedbir Kararlar

2.1. Akademisyen ihraclari: Genel Dékiim
OHAL'in ilanini takip eden siirecte 15 vakif Gniversitesi kapahlmishr. 6081 akademisyen ve

1427 idari personel KHK yoluyla ihrac edilmis, yurtdisinda burslu olarak lisansisti 8§renim
goren 300 8grencinin ilisigi kesilmistir. 153 akademisyen ve 31 idari personel hakkindaki ihrac

karari, 32 égrenci hakkindaki ilisik kesme karar daha sonra yine KHK yoluyla kaldirlmishr.

UYGULAMALI BILIMLER:
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Sekil 1: ihrag Edilen Akademisyenlerin Akademik Alanlarina Gére Dagilimi

lhrac edilen akademisyenlere dair veriler incelendiginde KHK’larin neden oldugu tahribatin
biyukligi ve derinligi daha agik anlasilabilir. ihrac edilen 6081 akademisyenin, 2493'G
sosyal ve beseri bilimler, 1886’si saglik bilimleri, 828’i mihendislik bilimleri, 342’si temel
bilimler alanindandir5. Spor ve sanat alanlarindan ihrac edilen akademisyenlerin sayisi ise
81'dir (Sekil 1). Bu tablo, genel olarak Tirkiye akademisinin ve ézellikle de sosyal ve beseri

4 Veriler, TIHV tarafindan yiritilen proje kapsaminda, OHAL siirecinde akademisyenlere yénelik hak ihlallerini ve travma siireclerini
anlamayi hedefleyen arastirma kapsaminda, 2016 yilindan bu yana yayinlanmis olan KHK’larin ekinde yer alan ve Universiteden ihrac
edilen akademisyenlerin isimleri, Unvanlar, ihra¢ edildikleri Gniversite, fakllte, bdlim ve anabilim dali bilgilerini iceren listeden
derlenmistir. Veri derleme asamasinda, KHK listelerinde isimleri bulunan akademisyenlerin ihrag edildikleri Universite ve/veya birimle ilgili
bilgilerin hatali ve/veya eksik oldugu tespit edilmis olup, bu bilgiler internet Uzerinden arastirilarak listelerdeki eksikler/hatalar
duzeltilmistir. Buna ragmen, KHK listesinde bilgileri eksik olan 98 akademisyenin bilgilerine ulasilamamistir. KHK’lar ile ihrag edilen Barig
Bildirisi imzacisi akademisyenler, Barig Bildirisi’nin altinda yer alan isimler ile KHK’lar ile ihrac edilen akademisyenlerin isimleri
karsilastirilarak/kontrol edilerek tespit edilmistir. Arastirma, KHK’lar ile Universiteden ihraclara odaklandigindan, Baris Bildirisi imzacisi
olup herhangi bir kamu kurumunda c¢alismayan veya kadrosu Universite diginda bir bagska kurumda olan akademisyenler dahil

edilmemigtir.
5 Bu siniflandirma, akademisyenlerin ihra¢ edildikleri fakilte, boélim ve anabilim dal bilgileri esas alinarak yapilmis olup, 5 kategoriden

olusmaktadir. Bunlar; temel bilimler alani, sosyal ve beseri bilimler alani, uygulamali bilimler alani ve spor/sanat alanidir.
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bilimler ile uygulamali bilimler alanlarinin yasadigi yikimi ortaya koymaktadir. Akademik
ortamin yasadi§i bu yikimin yanisira, zellikle saghk bilimleri gibi uygulama ve kamu
hizmetiyle dogrudan baglantili disiplinlerde, bu hizmeti veren akademik personelin bir gecede

gérevlerinden ihrac¢ edilmesinin kamu hizmeti sunumu acisindan da yikici etkileri olmustur.

%10,5

%3.3

%27.5

Ihrac Edilen Akademisyenlerin
Unvanlarina Gore Yizdelik Dagilimi

%16,7

Sekil 2

IHRAG EDILEN TOPLAM AKADEMISYEN IHRAC EDILEN BARIS AKADEMISYENLERI

M Profesor M Dogent I Yardimei Dogent M Aragtirma Gorevlisi B Okutman W Ogretim Goreviisi M Uzman

Sekil 2 ‘den de izlenebilecegi gibi, ihrac edilen akademisyenlerden docent ve
profesér Ginvanina sahip olanlar, toplam ihraclarin %29.4’ini olusturmaktadir. ihrac edilen
akademisyenlerin %27.6’si yardimci docent, %10.9'u &gretim gorevlisi, %3.2'si okutman,
%1.4'G ise uzmandir. Arastirma gérevlisi kadrosunda istihdam edilen akademisyenler ise

toplam ihraclarin %27.5'ini olusturmaktadir.

1679 1671

Ihrac Edilen Akademisyenlerin

Unvanlarina Gére Sayisal Dagilimi

G aviist

Sekil 3

Dogent Yardimei Dogent
Bl HRAG EDILEN TOPLAM AKADEMISYEN W iHRAG EDILEN BARIS AKADEMISYENLERI IADE EDILEN AKADEMISYENLER
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ihrac edilen akademisyenlerin 407’si Baris Bildirisi'ne imza atan akademisyenlerdir. Bu
akademisyenlerin 68‘i (%16.7) profesér, 44'G (%10.8) dogent, 102'si (%25.1) yardimci
dogent, 7'si (%1.7) okutman, 18’i (%4.4) égretim gorevlisi ve 5i (%1.2) uzman, 163’ (%40)

ise arashrma gérevlisidir (Sekil 3).

lhrac edilen akademisyenlerden 15 profesér, 21 docent, 46 yardima docent, 47 arastrma
gérevlisi, 5 okutman, 16 8gretim gérevlisi ve 3 uzman, toplam 153 akademisyen, hakkindaki
ihrac karan yine KHK’lar yoluyla kaldirlmishr. Ancak, géreve iade kararinin hangi kritere

bagh oldugu ve sirecin nasil isledigi bilinmemektedir.

i

i

Sekil 4: ihrac Edilen Akademisyenlerin lllere Gére Dagilimi

KHK’lar yoluyla akademiden ihraclarin illere gére dagilimi (Sekil 4), OHAL déneminde
kurumsal akademik ortamin ilke genelinde agir bir tahribata ugradigini ve KHK’larin neden
oldugu hak ihlallerinin yaygmlashgini ortaya koymaktadir. istanbul (522) ve Ankara (498)
akademisyen ihraclarinin en fazla oldugu iller olarak éne cikarken, bunlari sirasiyla Isparta
(271) ve Canakkale (205) ile Denizli (181), izmir ve Diyarbakir (171), Kistahya (168), Antalya
(159), Kayseri (158), Erzurum (155), Manisa (139), Gaziantep (128), Kahramanmaras ve
Samsun (126) izlemektedir.

KHK’lar yoluyla akademiden ihraclara dair detayli sayisal ve gérsel verilere

www.tihvakademi.org adresinden ulasilabilir.

2.2. Kapatilan Vakif Universiteleri

23 Temmuz 2016 tarihli KHK/667 ile 15 vakif Universitesi kapahlmis; buradaki égrenciler

egitimlerine baska Universitelerde devam etmek zorunda kalmislardir.


http://www.tihvakademi.org
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Bu universiteler sunlardir: Alin Koza Universitesi (Ankara), Bursa Orhangazi Universitesi
(Bursa), Canik Basari Universitesi (Samsun), Fatih Universitesi (istanbul), Gediz Universitesi
(izmir), izmir Universitesi (izmir), Kanuni Universitesi (Adana), Meliksah Universitesi (Kayseri),
Mevlana Universitesi (Konya), Murat Hidavendigar Universitesi (istanbul), Selahaddin Eyyubi
Universitesi (Diyarbakir), Sileyman Sah Universitesi (istanbul), Sifa Universitesi (izmir), Turgut

Ozal Universitesi (Ankara), Zirve Universitesi (Gaziantep).

2015-2016 déneminde bu 15 vakif iniversitesindeki akademik kadro sayisi 3041/diré.
3. Yikseksgretimle ilgili Dizenlemeler

3.1. KHK’larla Yapilan Dizenlemelerin Dokimi?

Rektsr Atamasi (KHK/676 Madde 85):

2547 sayili Yiksekégretim Kanunu degistirilerek devlet niversitelerinde rektérlik secimleri
kaldinlmistir. Yeni dizenlemeyle devlet Gniversitelerinde rektérin YOK tarafindan belirlenen 3
aday arasindan Cumhurbaskani tarafindan atanmasi; Cumhurbaskani bir ay icinde atama
yapmadigi takdirde YOK’in iki hafta icinde yeni aday gésterebilecegi; YOK yeni aday

géstermezse Cumhurbaskani tarafindan dogrudan atama yapilmasi hitkme baglanmishr.
YOK Denetleme Kurulu (KHK/676 Madde 84):

Yiksekégretim Denetleme Kurulu'nun yapisi degistirilmis ve Uye sayisi 10°dan 20’ye
cikarilmishir. Bakanhk merkez teskilatlarinda en az 10 yil mifettis veya denetci olarak calisanlar

arasindan kurula iye atanabilmesine imkan saglanmishr.
OYP Kapsamindaki Arastrma Gérevlileri (KHK/674 Madde 49):

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda lisansiisti grenimlerini sirdiren
arastrma gérevlilerinin kadro tipi degistirilerek, is givenceleri kaldirlmishr. OYP sonrasinda
dgretim elemani olarak atanip atanmamalari bagli bulunduklar  Gniversitenin  takdirine
birakilmistir.  Lisansisti egitimini baska bir Universitede veya yurtdisinda sirdirenlerin kendi
niversiteleri tarafindan gerekcesiz olarak geri cagrilabilmesine imkan saglanarak, 15 giin

icinde dénmeyenlerin sézlesmelerinin iptal edilmesine karar verilmistir.

Yurtdisindaki Okullardan Alinan Diploma ve Derecelerin Denkligi (KHK/690 Madde 65):

6 insan Haklari Ortak Platformu, 17 Nisan 2018, OHAL Uygulamalari Giincellenmis Durum Raporu — 2018, s. 44.

7 Burada “Universite 6zerkligi” ve “akademik 6zgirlik” agisindan sistematik sonuglar Uretebilecedi 6ngorilen dizenlemelere yer
verilmistir. KHK’lar yoluyla yliksekdgretime dair yapilan tiim diizenlemelerin daha ayrintili bir listesi igin bkz. ismet Akca vd., Olaganlasan
OHAL: KHK’larin Yasal Mevzuat Uzerindeki Etkileri, s. 86-87, https://trboell.org/sites/default/files/ohal_rapor_web.pdf (Erisim tarihi: 7
Haziran 2018).


https://tr.boell.org/sites/default/files/ohal_rapor_web.pdf
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Milli Egitim Bakanh@g tarafindan terérle iliskili oldugu varsayilan yurtdisindaki okul,
Universite, enstiti ve arastirma merkezlerinden alinan diploma ve derecelere denklik taninmasi

ve bu diizenleme 8ncesinde baslatlmis denklik islemlerinin iptal edilmesi kararlastrlmistr.
Docentlik Basvurulari (KHK/683 Madde 4):

Terdr érgiti olarak kabul edilen gruplarla herhangi bir iliskisi oldugu iddiasiyla gérevden
vzaklastirilan veya haklarinda adli sorusturma/kovusturma yapilan docent adaylarinin
docentlik basvurular durdurulmustur. ilgili kisiler hakkinda kamu gérevinden cikarma veya

mahkOmiyet karar verildigi takdirde docentlik basvurularinin iptal edilmesi hikme baglanmistr.
iade Edilen Akademisyenler (KHK/694 Madde 198):

lhrac edilen &gretim elemanlarinin OHAL Komisyonu tarafindan géreve iadesi halinde,
ihrac edildikleri kuruma geri dénemeyecekleri; bu kisilerin Ankara, istanbul, izmir disinda

bulunan ve tercihen 2006'dan sonra kurulan tniversitelere atanmasi hitkmi getirilmistir.

3.2. OHAL Déneminde Cikarilan 6764 Sayili Kanun

Yukarida siralanan KHK' diizenlemelerinin “iniversite 6zerkligi” ve “akademik &zgirlik”
acisindan sakincalarini degerlendirmeye gecmeden &énce, yine OHAL déneminde (fakat

normal yasama prosediriyle) cikarilan 6764 sayili kanuna dikkat cekmek istiyoruz.

Bu kanunla (madde 26-34) 2547 sayili Yiksekégretim Kanunu’na bir dizi ekleme yapilmis
ve daha &nce ydnetmelikle diizenlenen disiplin sorusturmasi yasalastirilmistir. Onceki disiplin

yonetmeligiyle karsilastirildiginda, yasanin bazi énemli farklar icerdigi saptanabilir.

* Disiplin cezasi gerektiren fiiller “657 sayili Kanundaki fiillere ilave olarak” ibaresiyle
siralanarak, akademisyenlere 6zgi disiplin suclarinin yani sira, devlet memurlari icin

tanimlanan tim disiplin suclari akademisyenler icin de gecerli hale getirilmistir.

* “Kamu gérevinden cikarma” cezasini gerektiren fiiller diizenlenirken ilk siradaki fiil son
derece muglak ve dolayisiyla her tirli suistimale acik bir sekilde séyle ifade edilmistir:
“Terér niteliginde eylemlerde bulunmak veya bu eylemleri desteklemek”. Diizenlemede
“terdr niteliginde eylem” ile ne kast edildigi hicbir bicimde acikliga kavusturulmadigi gibi,
Tirk Ceza Kanunu ve Terérle Miicadele Kanunu’na da bir referansta bulunmamaktadir.
Dolayisiyla herhangi bir siyasi beyanin kolaylikla “terér”le iliskilendirilebilecegi bir esneklik

s6z konusudur.

* YOK Baskanina disiplin amiri sifatiyla herhangi bir akademisyen hakkinda dogrudan

sorusturma baslatma yetkisi verilmistir.
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4. Degerlendirme

4.1. Akademik Ortamin Tahribah

Olaganisti hal kararnameleri ile yapilan dizenlemeler bir bitin olarak ele alindiginda,
Turkiye universitelerindeki son “&zerklik” kalintilarini ortadan kaldirmay: hedefleyen,
niversiteleri iktidarin mutlak denetimine tabi kilmayi ve etkin bir “tedbir aygih” olarak

islevsellestirmeyi dngéren bir bakis acisini yansithklar séylenebilir.

Rektdrlik secimlerinin  kaldinlmasiyla, tniversite &gretim Uyeleri bitiniyle devre disi
birakilmis ve Cumhurbaskani yalnizca “nihai” belirleyici degil, fakat ayni zamanda “tek”

belirleyici haline gelmistir. Bu diizenleme ii¢ bakimdan Universite 6zerkliginin ilgasi demektir.

ilk olarak, rektérler ve onlar araciigiyla iniversite iist yénetimleri, bu diizenlemeyle siyasi
iktidarin nifuzuna bitiniyle acik hale getirilmistir. Mesele sadece siyasi iktidarin uzantisi
olarak davranmayi kabul etmeyen rekiérlerin kolaylikla gérevden alinabilmesi degil, fakat

bunu kabul edecek tiirde kisilerin kolaylikla géreve getirilebilmesidir.

Ikinci olarak, rekitériin belirlenmesinde dgretim tyelerinin devre disi birakilmasi, kacinilmaz
olarak, iniversite ydnetiminin Universite mensuplarina degil sadece YOK’e ve
Cumhurbaskani'na hesap verebilecek bir sekilde yapilanmasi sonucunu doguracaktir. Bunun

anlami tniversitenin kendi kendini yéneten bir kurum olmaktan bitiniyle cikmasidir.

Uciinciisii ve belki de uzun vadeli sonuclari acisindan en énemlisi, 8gretim tyelerinin kendi
kendini ydneten bir kurumun mensuplan olarak gérilmemeleridir. Bu yaklasim universite
6zerkliginin kurumsal kiltirdeki temellerini tahrip ederek, akademisyenlerin meslek bilincini
erozyona ugratma ve onun yerine amir/memur iliskisinin kurumsal kiltirini ikame etme

potansiyeli tasimaktadir.

Ogretim elemanlarinin disiplin sorusturmalariyla ilgili yasal dizenlemede (6764 sayils
kanunla yapilan diizenleme) disiplin sucu teskil eden fiillerin “657 sayili Kanundaki fiillere ilave
olarak” siralanmasi bu son nokta acisindan 6zellikle 8nemlidir. Bilim Akademisi’'nin 9 Agustos
2017 tarihli Akademik Ozgirlikler Raporu’nda hakli olarak belirtildigi gibi: “657 sayili Devlet
Memurlar Kanunu 1. maddesinde, iniversite calisanlarinin 6zel kanunlarindaki hiskimlere tabi
olacagini acikca diizenlemis olmasina ragmen, dgretim Gyelerinin disiplin suclari acisindan
yine de Devlet Memurlari Kanunu’na ahf yapilmis olmasini anlamak giictir. Zira Gniversite
dgretim Uyesi ile devlet memurunun gérev taniminda bir értisme olmadigi gibi, kendilerine
yoneltilen beklentiler de birbirinden farklidir. Ogretim Uyelerinden beklenen arastirma

alanlarinda hicbir baski ve kisit hissetmeksizin bilim tretmeleridir. Ogretim Gyeleri, idari astlik
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ustlik iliskisi icinde bir ‘devlet gérevi’ ifa etmezler.”® Oysa yapilan diizenlemenin manhg: siyasi
iktidarin Universitelere tam da amir ve memur arasindaki idari hiyerarsiyi esas kabul eden bir
perspektiften yaklashgini ve universitenin kurumsal isleyisini bu zeminde yeniden

yapilandirmak istedigini géstermektedir.

Son derece ilginc olan ve izerinde énemle durulmasi gereken bir diger nokta, siyasi
iktidarin Universiteyi yeniden sekillendirirken idari ast/ust iliskisinin kendi ic manh@ acisindan
da “anomali” olusturan bazi dizenlemeler yapmasidir. YOK Baskanina sirali disiplin amirlerini
atlayarak herhangi bir iniversitede calisan herhangi bir akademisyene dogrudan sorusturma
acma yetkisi veren diizenleme bunun acik bir érnegidir. Bu diizenleme idari hiyerarsinin ister
istemez beraberinde getirdigi “prosediirel dngérilebilirligin” bile karar vericiler tarafindan bir
tir ayak ba§i olarak degerlendirildigini géstermesi bakimindan dikkat cekicidir. Oyle
anlasiliyor ki, Universitede disiplin prosediriniin “olagan” isleyisinin yani sira, her an bu
olagan isleyisi devre disi birakarak harekete gecme imkanina sahip “olaganisti” bir tedbir/

midahale mekanizmasina da ihtiya¢c duyulmaktadir.

Yukarida (3.1 ve 3.2) sayillan diizenlemelerin dnemli bir bélimi, Gniversiteyi bir tedbir
aygih olarak yapilandirma iradesinin YOK Baskanina taninan yetkilerle sinirli olmadigini
gostermektedir. OYP dizenlemesi (KHK/674 Madde 49), doktorasini tamamlayan arastirma
gérevlilerinin kurum ydneticilerinin kanaati uyarinca tasfiye edilmesine imkan vermekte;
docentlik basvurularinin askiya alinmasi (KHK/683 Madde 4), herhangi bir yargi karari
olmaksizin “siipheli” sayilan akademisyenlerin yiikselmesini engellemeyi hedeflemekte;
komisyon karariyla iade edilen akademisyenlerin ihrac edildikleri kurum haricinde ve buyik
sehirler disindaki Universitelerde gérevlendirilmesi (KHK/694 Madde 198) ise bir kez “sipheli”

sayilanin her zaman nezaret altinda tutulmasini mimkin kilmaktadir.

Bu veriler 1siginda bakilacak olursa, YOK Denetleme Kurulu’nun iye sayisinin iki katina
cikarilmasi da pekala Gniversitenin bir tedbir aygit olarak yapilandirimasi baglaminda bir

“kapasite arhisi” olarak degerlendirilebilir.

Tim bu gelismeler, olaganisti hal déneminin hem “iniversite 6zerkligi” hem de “akademik
6zgirluk” acisindan son derece tahripkar sonuclarn oldugunu ortaya koymaktadir. Siiphesiz
Tirkiye'de gecmisten bu yana kurumsal akademik ortam, ilkedeki siyasi atmosfere paralel
olarak devlet midahalesine ve baskilara maruz kalmistir. Bununla birlikte, yakin dénemdeki
siyasi gelismelerin akademik alanda ciddi yansimalari olmus, OHAL kapsamindaki pek cok
vygulama ile akademik &zgirlik tamamen yok edilmis, Universitelerde tarafsiz ve objektif
akademik calisma yapma olanag kalmamistr. Sadece akademisyenler degil, ayni zamanda

lisans, yiiksek lisans ve doktora 8grencileri de bu gelismelerden ciddi olarak etkilenmistir.

8 Bilim Akademisi, Akademik Ozgiirliikler Raporu 2016-2017, s. 8; https://bili isi.
misi-akademik-ozgurlukler-raporu-2016-2017-agustos-9.pdf (Erisim tarihi: 8 Haziran 2018).



https://bilimakademisi.org/wp-content/uploads/2017/07/bilim-akademisi-akademik-ozgurlukler-raporu-2016-2017-agustos-9.pdf
https://bilimakademisi.org/wp-content/uploads/2017/07/bilim-akademisi-akademik-ozgurlukler-raporu-2016-2017-agustos-9.pdf
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“Zor Kosullar Altinda insan Haklari Aktivistleri Olarak Akademisyenleri Desteklemek”
projesi cercevesinde yiritilmekte olan arastirmalardan ilki, son gelismeleri ve mevcut kurumsal
akademik ortamin kapsamli bir resmini Tirkiye akademisinin tarihsel baglami icinde incelemeyi
ve son dénemdeki tahribah &zellikle akademik &zgiirlik perspektifinden ele almay:

amaglamaktadir.

4.2. Kanun Hikminde Kararnamelerin Travmatik Etkileri

Olaganisti hal kararnameleri ile akademiden ihraclarin yarathgr magduriyet issizlik,
ekonomik giivencesizlik, ifade 6zgirliginin kistlanmasi, medya ve sosyal medyada hedef
gésterilmek de dahil olacak bicimde, kisi giivenliginin tehdit alhina girmesi, hukuka aykiri ev ve
isyeri aramalari ile 6zel hayatin gizliliginin ihlali, seyahat 6zgirliginin engellenmesi gibi hak
ihlalleri ile bas géstermektedir. Tim bunlar magdurlar izerinde travmatik etkilere de yol
acmaktadir. intihar vakalart bu durumun &nemli géstergelerinden biridir. KHK’larin
yayinlandig ilk ginden bu yana (farklh kamu gérevlerinden olmak izere) toplam 37 intihar
vakasi bildirilmistir. Baris Bildirisi'ne imza ath@i icin akademideki gérevine son verilmis insan

haklari savunucusu Mehmet Fatih Tras’in intihar bu noktada can yakici bir olaydir.

Akademik cevrede yasanan hak ihlallerinin, bu ihlalleri yasayan akademisyenlere kisisel
etkilerinin &tesinde, toplumsal alana dogrudan ve dolayli etkileri de géz ardi edilemeyecek
boyuttadir. Bununla birlikte, Tirkiye’de ihraclarin bireysel ve toplumsal etkileri (ihraclar
sonrasindaki akademik tahribatin boyutlar)) heniz tam olarak bilinmemektedir, zira bunu
aciga cikaracak bir izleme, belgeleme ve raporlama calismasi heniz mevcut degildir. “Zor
Kosullar Altinda insan Haklari Aktivistleri Olarak Akademisyenleri Desteklemek” projesi
cercevesinde yiritilecek olan arashrmalardan ikincisi, hak ihlallerinin yarathdi travmatik
etkinin bireysel ve toplumsal dizlemde nasil deneyimlendigini, ne tir travmalar yasandigini ve
bunlarla bas etme mekanizmalarini belgelemeyi amaclamaktadir. Bu calisma, halen
niversitelerdeki gérevlerine baski ve yildirma pratikleri altinda devam eden akademisyenlerin
insan haklar ihlalleri konusunda alacaklar tavir acisindan da &nem tasimaktadir. Ayrica
niversitelerle kurumsal baglan olan akademisyenlerin insan haklar miicadelesine katilimlar

acisindan tesvik edici bir rol oynayacagi umulmaktadir.



Tirkiye’de ve tim diinyada yakin dénemdeki siyasi gelismelerin, agir ve ciddi
insan haklari ihlallerinde arhsin, insan haklari savunucularina karsi artan tehdit ve
baskilarin akademik alanda ciddi yansimalar olmustur. Bugiin tim dinyada ve
Tirkiye’de Universitelere ve akademisyenlere yénelik baski, tehdit ve hak ihlalleri de
dnemli boyutlara ulasmishr. Hak ihlallerinin cok farkli konularda giindeme geldigi ve
her gecen giin daha da arth§ giinimiizde insan haklari miicadelesinin etkili ve sirekli
olabilmesi icin, yeni ve 6zgiin stratejiler gelistirme ve eylemlilik alanlarini belirlemeye
gereksinim oldugu bir gercektir. Bunun icin, hak ihlallerine karsi dayanisma ve sivil

érgitlenme siireclerinin gelistirilmesi ve sirdirilebilirliginin saglanmasi gerekmektedir.

TiIHV’in yirittigs “Zor Kosullar altinda insan Haklari Aktivistleri olarak
Akademisyenleri Desteklemek” projesi kapsaminda olusturulan insan Haklari icin
Akademisyenler Agi, bu amacla olusturulmus olup baski ortamlarinda, insan haklar
micadelesini etkili ve sirdirilebilir kilacak bir sivil toplum agdini olusturmayi ve
giclendirmeyi hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda, insan haklari alaninda
faaliyet yiriten kurumlar, akademik alandaki ulusal ve uluslararasi meslek érgitlerini,
yiksekégretim kurumlarini, sivil toplum &rgitlerini, uzmanlan ve aktivistleri, hizl bilgi
akisi ve daha etkin dayanisma faaliyetlerinin miimkin kilinmasi icin farkl aktérleri bir
araya getirmeyi hedefleyen bu agin bir parcasi olmaya davet ediyoruz. Ada iye

olmak icin tihvakademi@gmail.com adresine e-posta géndermenizi rica ederiz.

INSAN HAKLARI iCiN AKADEMIiSYENLER
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